STATUT

Stowarzyszenia Na Rzecz Osdb z Uposledzeniem
Umystowym ,,RAZEM"”

Stowarzyszenie na Rzecz Osb6b z Epdzeniem Umystowym "RAZEM" jest dziatap
na zasadzie dobrowolém organizacj spoteczp, skupiajca ludzi dobrej woli, praggcych
dziat& spotecznie nad szerzeniem humanitaryzmu, ochropygya, zdrowia, niesieniem
pomocy oraz sprawowaniem opieki nad osobami niggel@wnymi.

Czlonkowie Stowarzyszenia w dziatafeo swej przestrzegajpodstawowych zasad tej
organizacji, oraz nawzujag do tradycji innych stowarzyséew krzewieniu i utrwalaniu
humanitaryzmu.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

81
Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Eedzeniem Umystowym "RAZEM" zwane dalej

"Stowarzyszeniem" dziata na podstawie obyawjacego w Polsce prawa o Stowarzyszeniach
i Organizacjach Pagtku Publicznego oraz niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospotitskiej i Unii Europejskiej.
§3
Siedzily wtadz Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biata.
§4
Stowarzyszenie me wywac pieczci o tresci zgodnej z obowzujagcymi przepisami.
§5

Stowarzyszenie nme wywat pelnej nazwy o tiei: Stowarzyszenie na Rzecz OsoOb z
Upacsledzeniem Umystowym "RAZEM" oraz nazwy skroconep@arzyszenie ,RAZEM”.

86

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobow@wry.
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§7

Stowarzyszenie wspotdziata oraz redoy¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
o profilu zblzonym do zainteresowieStowarzyszenia.

§8

Dziatalnag¢ Stowarzyszenia opieragsha pracy spotecznej ogotu cztonkow, a do prowaidzen
swoich spraw mie zatrudnié pracownikow.

ROZDZIAL 2
CELE I SRODKI DZIALANIA.

§1
Celem Stowarzyszenia jest:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobomuadrtej sytuacjizyciowej oraz
wyroéwnywanie szans tych rodzin i osob;

2) dziatalng¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej ilgganej osob zagronych
wykluczeniem spotecznym,;

3) dziatalng¢ charytatywna;

4) podtrzymywanie tradycji narodowej, ptghowanie polskeci oraz rozwogwiadomaci
narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

5) ochrona i promocja zdrowia;

6) dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych;

7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osazogtajcych bez pracy i
zagraonych zwolnieniem z pracy;

8) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziekdlna rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn;

9) dziatalng¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

10) dziatalng¢ wspomagajca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przetisorczaci;

11) dziatalng¢ wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych;

12) nauka, edukacjaswiata i wychowanie;

13) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji;

14) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

15) ekologia i ochrona zwiegt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;\

16) turystyka i krajoznawstwo;

17) porzadek i bezpieczestwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiomtieganym;

18) dziatalng¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanantaktow i wspotpracy
Mmiedzy spoteczistwami;

19) promocja i organizacja wolontariatu;

20) dziataln@g¢ na rzecz organizacji pozadowych oraz innych podmiotow w zakresie
okreslonym w pkt. 1-19.
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§2
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) swiadczenie pomocy spotecznej osobom niepetnosprangh rodzinom,

2) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0so6b niepptaosiych,

3) organizowanie kurséw, szkdle warsztatow i wszelkich innych form aktywizaciji
spotecznej i zawodowej,

4) dziatalng¢ rehabilitacyjno-rekreacyjn kulturalm oraz edukacyjm

5) organizowanie wycieczek, turnusow rehabilitacyjnyobozow sportowych, imprez
sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych, uroczystiookoliczngciowych oraz zai dla
0s06b niepetnosprawnych i ich opiekunéw,

6) organizowanie i wspieranie wszelkich form integrapptecznej,

7) organizowanie dowozu dla 0os6b niepetnosprawnych,

8) organizowanie akcji proekologicznych,

9) organizag; szkolaén dla rodzicéw i opiekunéw o0séb niepetnosprawnychazor
tworzenie i prowadzenie dla nich grup wsparcia,

10) reprezentowanigrodowiska oséb niepetnosprawnych wobec instytucprganow
administracji radowej i samorzdowej,

11) wspétprae z osobami, organizacjami, placéwkami, grupami orielnymi i
instytucjami w zakresie realizacji celow statutowygtowarzyszenia,

12) promocg i organizag wolontariatu, w tym zagftanie rgnych oséb do
podejmowania zadaw charakterze wolontariuszy oraz tworzenie warmwnkio ich
dziatalngci,

13) dziatania w zakresie ekonomi spotecznej,

14) inne dziatania sprzyjage rozwojowi statutowych cel6w organizaciji.

§3

Stowarzyszenie prowadzi:

|. Nieodptatn dziatalné¢ pozytku publicznego w zakresie:

1. 79.12 Dziatalrigé organizatoréw turystyki

2. 855 Pozaszkolne formy edukacji

3. 85.6 Dziatalrié wspomagajca edukag

4. 86.9 Pozostata dziatadtiav zakresie opieki zdrowotne;j

5. 87 Pomoc spoteczna z zakwaterowanie

6. 88 Pomoc spoteczna bez zakwater@wvan

7. 90 Dziatalrié twércza zwgzana z kultug i rozrywka

8. 93 Dziatalrié sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

9. 94997 Dziatalng pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie imglzi

niesklasyfikowana
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Il. Odptatry dziatalnd¢ pazytku publicznego w zakresie:

1. 79.12 Dziataln& organizatorow turystyki

2. 855 Pozaszkolne formy edukacji

3. 85.6 Dziataln@ wspomagajca edukagj

4. 86.9 Pozostata dziatakdon zakresie opieki zdrowotne;j

5. 87 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

6. 88 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

7. 90 Dziataln@ tworcza zwazana z kultug i rozrywka

8. 93 Dziataln@& sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

9. 94.99.Z Dzialaln& pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie imgizi

niesklasyfikowana

Dziatalnos¢ gospodarczw zakresie:

1. 01.1 Uprawy rolne inneznwieloletnie

2. 01.2 Uprawa #&tin wieloletnich

3. 10 Produkcja artykutéw spavczych

4. 17.2 Produkcja wyrobow z papieru i tekstury

5. 18 Poligrafia i reprodukcja zapisanychlnikow informacji

6. 58 Dziataln@ wydawnicza

7. 234 Produkcja pozostatych wyrobow z paogli ceramiki

8. 32.13.Z Produkcja sztucznefgbterii i wyrobéw podobnych

9. 32.40.Z Produkcja gier i zabawek

10. 32.9 Produkcja wyrobow gdzie indziej riidasyfikowana

11. 38 Dziatalni zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodtiwia
odpadow; odzysk surowcow

12. 47.1 Sprzedaletaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanychpdé

13. 47.2 Sprzedaletalicznazywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

14. 47.6 Sprzedaletaliczna wyrobow zwranych z kultug i rekreacy prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

15. 47.8 Sprzedaletaliczna prowadzona na straganach i targowiskach

16. 47.9 Sprzedaletaliczna prowadzona poza siesklepows, straganami i
targowiskami

17. 56 Dziataln& ustugowa zwjzana z wyywieniem

18. 59 Dziataln& zwigzana z produkgjfilmow, nagra wideo, programow
telewizyjnych, nagna dzwiekowych i muzycznych

19. 68.2 Wynajem i zagdzanie nieruchomgiami wkasnymi lub dzietlawionymi

20. 73 Reklama, badanie rynku i opinii pcihej

21. 77.2 Wynajem i dzigawa artykutdw uytku osobistego i domowego

22.77.3 Wynajem i dzigawa pozostatych maszyn, gdzen oraz débr
materialnych

23. 78 Dziatalni zwigzana z zatrudnieniem

24. 81.30.Z Dziataln& ustugowa zwjzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

25. 82.1 Dziatalni& zwigzana z administracygobstug biura, whczapc
dziatalnég¢ wspomagajca

26. 85.5 Pozaszkolne formy edukacji

27. 85.6 Dziatalni® wspomagajca edukag

28. 90 Dziatalni tworcza zwizana z kultug i rozrywka

10. 93 Dziataln& sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna
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ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWAZKI

81

Czionkowie Stowarzyszenia dziedic na zwyczajnych, i honorowych:

- Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mdgy¢ osoby fizyczne i prawne. Przygje
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Z@rama podstawie pisemnej
deklaraciji.

- Czlonkiem honorowym mi@ by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegoélnie zasha w
realizacji celéow Stowarzyszenia, posiada wszelkisma cztonka zwyczajnego i jest
zwolniona z optacania skladek czionkowskich, miaaoav jest decyzj Walnego
Zgromadzenia.

§2

Czionek Stowarzyszenia ma prawo:
- czynnego i biernego wybierania wtadz Stowarzyszenia
- zgtaszanie wnioskow w sprawie dziatalooStowarzyszenia,
- korzystanie ze wszystkich form pomocy Stowarzyszeni
- uczestnicz§ w zgromadzeniach stowarzyszenia.

§3

Czlonek Stowarzyszenia ma obguek:
- aktywnie uczestniczyw dziatalngci Stowarzyszenia,
- przestrzegapostanowié statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzygze
- wptaca regularnie sktadki cztonkowskie. Sktadki cztonkdiesoptacanegdo
ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktérym osmistiata przyjta.

§4

Utrata cztonkostwa nagiuje w razie:
- dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej ndrie do Zarzdu,
- skrelenie z listy cztonkéw z powodu nieoptacenia skkadwzez okres p6t roku,
pomimo pisemnego upomnienia.
- wykluczenie uchwat Zarzadu w przypadku rmcego dziatania na szked
Stowarzyszenia,- Cztonkowi przystuguje prawo odw@ase od tej decyzji do Zagdu
Stowarzyszenia w terminie 30 dni.

ROZDZIAL 4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

81
Wiadzami Stowarzyszenia:s
- Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

- Zarzad Stowarzyszenia,
- Komisja Rewizyjna.
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ROZDZIAL 5
WLADZE NACZELNE

81
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest napsm wtadz Stowarzyszenia.

Do Walnego Zgromadzenia naje
- ustalanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoadaarzdu, udzielanie absolutorium,
- wybor cztonkow Zargdu i Komisji Rewizyjnej,
- rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez Zakz
- nadawanie godriai cztonka honorowego,
- uchwalanie Statutu oraz jego zmian,
- podgcie uchwat w sprawie rozgzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jegakiaj
- podejmowanie uchwat w innych sprawach wymaggh decyzji Walnego
Zgromadzenia,
- wybor cztonkow Zargdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sico cztery lata.

§2

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zdrpden raz na cztery lata. O terminie,
miejscu i poradku obrad Zargd zawiadamia cztonkdéw na 14 dni przed terminem \&dn
Zgromadzenia.

§3

Zarzad maze zwot& nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:
-z wiasnej inicjatywy,
- nazadanie Komisji Rewizyjnej,
- nazadanie 1/4 Cztonkow Stowarzyszenia.

§4

Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dzialétnagodnie z postanowieniami Statutu
oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia.

Do Zarzdu naley:
- kierowanie dziatalngcia oraz zarzdzanie funduszami Stowarzyszenia,
- uchwalanie planéw dziataldoi i budzetu Stowarzyszenia,
- wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zgvm
- ustalanie wysokii sktadek cztonkowskich.
- podejmowanie uchwat zgzanych z biggca dziatalngcig Stowarzyszenia,
- skfadania sprawozdania ze swojej dziat&nd®Valnemu Zgromadzeniu
- podejmowanie decyzji w sprawie cztonkostwa,
- uchwalanie regulaminéw nie zasttpaych dla Walnego Zgromadzenia.
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§5
Zarzad Stowarzyszenia sklada s 5-7 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Zarzdu nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestwo
umyslne scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe.

§6

Uchwaty Zaradu g podejmowane zwykla wkszacig glosow w obecnii co najmniej 1/2
liczby czionkoéw. Posiedzenia Zadu odbywag sie kiedykolwiek jest to konieczne, ale nie
rzadziej nk raz na kwartat.

87
Komisja Rewizyjna sktadagsiz 3 oséb.
§8

Do Komisji Rewizyjnej nalgy:
- kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztathiedhlngci Stowarzyszenia,
- zatwierdzenie bilansu rocznego,
- przedstawienie Zaggdowi uwag i wnioskéw wynikagych z dziatalnéci statutowej i
finansowej Stowarzyszenia,
- skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawdzda swej dziatalnici, oraz zgtaszanie
wnioskow o udzielenie absolutorium gtijagcemu Zargdowi.

§9
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sV miar potrzeb, co najmniej raz w roku.
§ 10

Czlonkowie Komisji rewizyjnej nie mag

- petnic innych funkcji w Stowarzyszeniu,

- by¢ cztonkami Zarzdu ani pozostawaz nimi w zwgzku makenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub podlegld z tytutu
zatrudnienia,

- by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestwo umylne scigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe,

- otrzymywa& z tytulu petnienia funkcji zwrotu uzasadnionych sktdw lub
wynagrodzenia w wysokoi wyzszej ni przecetne miesgczne wynagrodzenie w
sektorze przeddbiorstw ogtoszone przez Prezesa GldwnegatlirsStatystycznego za
rok poprzedni.
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ROZDZIAL 6
MAJATEK | FUNDUSZE

81

Majatek Stowarzyszenia stanagnieruchomeci, ruchomdci i fundusze.

Na fundusze Stowarzyszenia skiadsi:

darowizny, zapisy i spadki,
przychody z dziatalrniwi gospodarczej poeliej na podstawie odpowiednich przepisow,
wptywy ze sktadek cztonkowskich oréwiadcze cztonkow wspierajcych.
dochody z ofiarngci publicznej,
dotacje z bugetu pastwa i organéw samogdowych,
dotacje z innych funduszy,
§2

Caty przychdd uzyskany przez Stowarzyszenie praeanst na dziatalné¢ statutovy.

§3

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok mkaégzowy.

§4

Zabrania si:

udzielania payczek lub zabezpieczania zobgman maptkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkow, czionkéw organow lub pracikéw oraz osob z ktérymi
pracownicy pozostajw zwigzku makenskim, we wspélnym poyciu albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albg awigzani z tytutu przysposobienia opieki lub
kurateli, zwanych dalej " osobami bliskimi*

przekazywanie majku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkdganow lub
pracownikOw oraz ich oséb bliskich na zasadach éhnypz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolgoi jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach

wykorzystywania magku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdganow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadiactych niz w stosunku do oso6b
trzecich, chybaze to wykorzystanie bezpednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia

zakupu na szczegélnych zasadach towarow lub ustligpadmiotow w ktérych
uczestnicz cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego orgamdlvpracownicy oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych wi stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych nk rynkowe.

§5

Do zacygania zobowjzaan w sprawach matkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni
s3: Prezes lub Wiceprezes i osoba upaznwiana przez Zaeg - lgcznie.
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ROZDZIAL 7
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE Stowarzyszenia

§1

Projekt Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmianyvatd Walne Zgromadzenie gkiszacia
2/3 gtosdw w obecriai co najmniej 1/2 liczby cztonkow.

§2

Uchwak w sprawie rozwjzania Stowarzyszenia podejmuje zwyczajne lub nadzajye
Walne Zgromadzenie wkszacia 2/3 o0golnej liczby czionkow Stowarzyszenia.

Jednolity tekst z wniesionymi poprawkami w dniu@82011 r.
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